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K 6zlekedési Biztosito Egyestilet Alapszabalya

Az 1996. szeptember 26. napjan megtartott alakulo Ulésen (Alakuld Kozgyilés) jelenlévo
tagok ajelen okirat I1. fejezetében meghatarozott célok elérése érdekében elhatéroztak a
K 6zlekedési Biztosito Egyesiilet (atovabbiakban: Egyesilet) megal apitéasat.

|. Az Egyesiilet neve, jogallasa és képviselete

1. Az Egyestlet neve
11. Az Egyesilet elnevezése: Kozlekedés Biztositd Egyesilet

1.2. Az Egyesilet roviditett neve: KOBE

2. Az Egyestuilet székhelye

Az Egyesillet székhelye: 1108 Budapest, Venyige u. 3.

3. Az Egyestlet jogallésa

Az Egyesilet 6ndllo jogi személyiséggel rendelkezd tarsadalmi szervezetként
miikodik, megfelelve az Egyesiilési jogrdl szolo 1989. évi Il. térvény, a Magyar
Koztarsasdg Polgéri Torvénykonyveérsl szolo 1959. évi IV. torvény (Ptk.),
valamint a biztositokrél és a biztositasi tevékenységrél szold 2003. évi LX.
torvény (Bit.) biztosité egyesiletekre és biztositasi tevékenységre vonatkozo
rendel kezéseinek.

4. Az Egyesulet miikodési terllete
4.1. Az Egyesilet mikodési tertlete:

Magyar Koztarsasag terilete
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5. Az Egyestlet jelképei

5.1 Az Egyeslilet logdja

\

\

KOZLEKEDESI
BIZTOSITO
EGYESULET

Alapitva: 1996
A NONPROFIT BIZTOSITO

6. Az Egyestlet képviselete, cégjegyzése

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Az Egyesilet képviseletére az Intéz6 Bizottsag Elndke, a szakmai
képviseletére az Els6 szamu vezet6 jogosullt.

A cégjegyzés akként torténik, hogy az erre jogosult két szeméy az
Egyestilet el6irt, eldbnyomott vagy nyomtatott neve folé egyittesen irja ada
nevét alairasi cimpéldanyanak megfeleléen. Az Egyesuletnél cégjegyzésre
jogosultak az Intézé Bizottsag EIndke - akaddlyoztatasa esetén az Intéz6
Bizottsag kijelolt tagja -, az erre feljogositott akamazottak, illetve az
Ugyvezetok, a Szervezeti és Mukodési Szabdyzatban meghatarozott
maodon.

A Kuldoéttgyilés felhatalmazza az Intézé Bizottségot, hogy az Elsé szamu
vezetd eléterjesztése alapjan dontson az Egyesiilettel munkaviszonyban
all6 akamazottak cégjegyzési joggal valo felruhdzasardl.

A cégjegyzés gyakorldsa magdban fogldja a bankszamla feletti
rendelkezést, tovabba az Egyesiilettel kgpcsolatos kotelezettségvallalasnal
az Intéz6 Bizottsag EInokének, mig a biztositasi tevékenységgel
kapcsolatos kotelezettségvallalasnd a tovabbi cégjegyzési jogosultaknak
az eljarasat ahatésagok és az tigyfelek (tagok) iranyaba. Az Egyesiiletnél a
cégjegyzés gyakorlasa az arrajogosultak egyittes aldirédsaval torténik.

Az Intéz6 Bizottsag Elntke és az Ugyvezetdk jogosultak arra, hogy a
hataskorikbe utalt Ugyekben, Ugycsoportokban egyittes aairasi és
utalvanyozési jogukat irésban &truhazzdk barmely, az Egyedilettel
munkaviszonyban [évé személyre.
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Fogamak

7.1

7.2.

7.3.

1.4.

Tagdij: az Egyesilet Kuldottgyillése dtal meghatarozott dij, amely a
tagsagi viszony fenntartdsanak feltétele.

Biztositési dij: a biztositasi szerzédés szerinti dij (a tovabbiakban:
biztositasi dij).

Tag: az Egyesilet tagja lehet az Alapitd, tovabba az Egyedilettel
biztositasi szerzédést koté (szerzods) maganszemély, a Ptk. 685.8. c.)
pontjdban megjeldlt gazdalkodd szervezet (kivonva e korbol az egyéni
valldkozot/egyéni céget, aki/amely e pont alkalmazasa szempontjabdl
maganszemélynek mingsul), vagy mas, onald jogi személyiseggel
rendelkez6 tarsadalmi vagy egyéb szervezet.

Pétbefizetés: az Egyesillet potbefizetést nem alkalmaz, a szolgéltatasok és

az esetleges veszteségek fedezetét az Egyesiilet vagyona, abiztositas dij, a
viszontbiztositas és a biztonsagtechnikai tartal ékok alkotjak.

I1. Az Egyesilet célja, tevékenységi kore

Az Egyeslilet céljai

1.1

1.2

13.

Ezen biztositd Egyesllet olyan Onkéntesen |érehozott, kdlcsondssegi
alapon mitkodé szervezet, amely kizardlag tagjai részére, tagja biztositasi
igényeinek teljesitése céljabdl, nyereségérdekeltség nélkil, a biztositasi dij
ellenében a biztosités feltételekben meghatarozott biztositasi esemeények
bekovetkezése esetében, biztositastechnikai elvek alapjan, elére
meghatarozott szol galtatast nyujt.

Az Egyesilet tovabbi célja, hogy a biztositéds, valamint a tagsdgnak a
biztositas tevékenyseggel dsszefliggéen nyujtott szolgaltatédsok szakmai és
szolgdltatési szinvonaat folyamatosan emelje, illetve megtartsa, valamint
atagsagét és a szolgaltatasainak korét lehetségeihez és a tagsag, valamint
abiztositads piac igényeihez mérten bovitse.

Az Egyesiiletnek afenti célokhoz kapcsol6ddan kiemelt feladata:
sgjat személyi allomanyanak folyamatos szakmai képzése,
a tarsadadom tagja éngondoskodas és karmegel 6zés iranti igényének
felkeltése, fejlesztése.
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14. Az Egyesilet afenti célok elérése érdekében sgjét eszkozeit a vonatkozo
jogszabalyi eldirdsok megtartésaval befektetheti, a feladatok ellatésara
gazdakodd szervezeteket hozhat |étre, tovdbba a kuldottgyilés dontése
alapjan tamogatést nyujthat.

15. Az Egyesllet politikai tevékenységet nem végez és politikai partot, vagy
szervezetet nem tamogat.

2. Az Egyestilet tevékenységi koret

TEAOR 6603 Nem-€életbiztositas a PSZAF dltal engedélyezett agazatokra.

I11. Az egyesuileti tagsagi viszony keletk ezése és megsziinése

1. A tagsagi viszony |étrejotte
11. A tagségi viszony létrejon:

1.1.1. az Alapitd tagok esetében az Alapitd Kozgyilés alakulést
kimondo hatarozatéaval, illetve

1.1.2. az Egyesilettel biztositdsi szerzédeést kot6 barmely mas
személy/szervezet esetében irasos belépési nyilatkozattal, melyet az
Egyesilet Elsd szaml vezetdje elfogad, és az IB ez ellen nem emel
kifogast. A belépési nyilatkozatot legkésobb a beérkezéstél szamitott 30
napon beltl kell elbirani.

A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat elfogadasava, a biztositoi
kockézatvisel és idopontjéra visszamendleges hatallyal jon |étre.

12. 2005.01.01. napjatdl az aapitd tagok kivételével csak azon
személy/szervezet lehet tagja az Egyesiiletnek, aki/amely az Egyesilet
ata nyujtott biztositési szolgéltatasok kozil legaldbb egy biztositas
modozatra vonatkozo érvényeshatdlyos szerzédéssel rendel kezik.

1.3. Az Egyesiletnek barmely, az 1/7.3. pontban megjeldlt személy/szervezet
tagja lehet, aki/amely irasbeli nyilatkozatava elfogadja az Alapszabalyt és
vélldjaaz egyedileti tagdij és biztositési dij megfizetéét.

2. Alapité tag

Az Egyestletet az 1. szamu mellékletben fel sorolt a apitd tagok hozték I étre.
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3.

Az egyeslleti tagsag megsziinése

3.1

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

A tagsagi viszony megsziinik

3.1.1. A természetes személy tag esetén atag haldlaval

3.1.2. A jogi személy, vagy nem jogi személy szervezet jogutod nélkuli
megsziinésével

3.1.3. Kilépéssel

3.1.4. Kizarassa

3.1.5. Biztositasi jogviszony megsziinésével

3.1.6. Tagdijfizetés kotelezettség elmulasztasa esetén

A tag halda illetve nem természetes személy tag jogutod nélkuli
megsziinése esetében a tagsagi viszony a tag haldla idépontjaval, illetve
nem természetes személy tag (szervezet) esetében az adott szervezeti
formara irdnyadd szabdlyok szerinti megsziinéssel egyidejilleg sziinik
meg.

A tag jogosult az Egyesiletbdl vald kilépési szandékdt barmikor
bejelenteni. A bejelentést irdsban kell az Intézé Bizottsag részére
megtenni. A tag kilépése esetében akilépé tag tagsdgi viszonya a biztosito
kockazatvisel ésének megsziinésével azonos idépontban sziinik meg.

A tag kizarhat6 az Egyesiiletbél, ha

3.4.1. az Egyediilet céljaiva ellentétes magatartast tanusit;
3.4.2. az Egyedliletnek sulyos érdeksérelmet okozott.

A kizéras kérdésében az Intézé Bizottsag dont. A dontés ellen a tag a
hatérozat kézhezvételét kovet615 napon belll a Klldottgyiléshez cimzett,
de az Intéz6 Bizottsagnd benyljtandd fellebbezéssel élhet. A
Klldottgytlés a fellebbezést a soron kovetkezé Ulésén birdja el. A
fellebbezésnek a hatarozat végrehajtasara nincs haaszté hatalya.

A kizérdst kimond6 joger6s hatarozat maga utan vonja a kizart tag
biztositas jogviszonyanak megsziinését is, melynek idépontja a kizért tag
biztositasi jogviszonya megsziinésenek napjahoz igazodik.

A biztositasi jogviszony megsziinésének ngpja a dijrendezettséget kovetd
nap.

Ha a tag a tagdijfizetési kotelezettsegének a tag altal utoljara bejelentett
levelezési cimére feladott felszdlitas igazolt postéra adésat koveté 15
napon belll nem tesz eleget, Ugy tagsagi viszonya a fizetési hatarido
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eredménytelen legjartd kOvetéen a biztositd  kockazatviselése
megsziinésének napjaval megsziinik. A felszdlitésban a tagot tgékoztatni
kell a fizetés kotelezettség elmulasztasanak kovetkezmeényeire. A tag
levelezési cimvaltozésdnak bejelentése a tag kotelezettsege, melynek
elmulasztéséért az Egyestilet nem felel6s.

A tagsagi viszony e mbdon torténé megsziintetésnek tényét és idépontjat
az Elsj sz&mu vezet6 jogosult megallapitani.

A tagok jogal és kotelezettsegei

41.

4.2.

4.3.

4.4,

45,

4.6.

a tag jogosult az Egyedilet Alapszabalyaban meghatarozott modon az
Egyesilet céljainak megvaldsitasaban tevékenyen részt venni, és
munkgjaval, magatartésaval az eredményes mitkodést el 6segiteni,

atag jogosult a Kuldottvalaszto gyiilésen kozvetlenl, a Kildottgyiilésen
kildotte Utjan az Egyediletet érinté barmely kérdést felvetni, annak
napirendre tiizését inditvanyozni, a dontéshozatalban részt venni,

jogszabaly vagy az Alapszabdly eltéré rendelkezése hianydban a tag az
Egyestilet barmely tisztségére jel6lheté és megvalaszthato,

a tag jogosult az Egyedilet barmely szervének torvényserté hatarozatat a
tudomasara jutéstdl szamitott 30 (harminc) ngpon belll birdsdg elott
megtamadni,

A tag koteles éves tagdijat fizetni. A kizardlag 30 ngpot meg nem halado
hatérozott idétartamu biztositési jogviszonnya rendelkezé tag mentesil a
tagdijfizetés aldl. Az év kdzben belépé tag idéaranyos tagdijat fizet.

a tag koteles az Egyedilet — mint a Magyar Biztositok Szovetségének
tagszervezete - dtal meghatarozott biztositas etikai szabayokat betartani.

V. Az Egyestilet szervel

Az Egyestulet szervei

1.1

12

Téarsaddmi szervezet

1.1.1. Teruleti Kuldottvalaszto Gyiilés
1.1.2. Kuldsttgyiilés

1.1.3. Intéz6 Bizottsag

1.1.4. Fellugyel6 Bizottsag

1.1.5. Bizottsagok

Szakma szervezet
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Teruleti Kuldottvalasztd Gyilés

2.1

2.2.

2.3.

24.

25.

2.6.

2.7.

A kuldotteket az Egyesilet adott valasztas terliletéhez (2.4. alapjan)
tartozd tagjainak gyiillése (Terlleti Kuldottvalasztd Gyiilés) nyilt
(kézfelemeléssel vagy irdshan) tett szavazassal valasztja meg.

A Kuldotteket atagok vllasztas teriiletek szerint val asztjak maguk kozul.

A tag az dlandd lakcime, nem természetes személy tag esetében a
székhelye szerint kerdl terlleti besoroléasra.

Az Egyesilletnek 20 valasztas terilete (megyék + fovaros) van.

Vélasztas terlleteként annyi  klldottet kell valasztani, hogy az
egyedilethez tartozo tagsagot minden egyes megkezdett 1.000 tag utan 1
f6 kuldott képviselje.

Az Egyesilet a Teruleti Kuldottvdlaszté Gyilésen a kuldottek mellé
valasztési terlletenként 3 potkuldottet is valaszt. A pétkildottek barmelyik
kildott kaldotti viszonydnak megsziinése esetében a megva asztésukra
vonatkoz6 szavazatok aranyanak sorrendjében lépnek a kiest terileti
klldott helyébe.

A Terlleti Kildottvalasztdé Gyiilésre értelemszeriien a Kuldottgyiilésre
vonatkozd szabalyok (pl. meghivd, jegyzékonyv, napirendi pontok,
hatérozatképesség, stb.) az irdnyaddak azzal, hogy ahol jelen Alapszabdy
kuldottet ir, ott tagot kell érteni. A Tertleti Kuldottvalasztdo Gyilésre
azoknak a tagoknak kell meghivot kildeni, akik a meghivo kikuldésének
idépontjaban atagnyilvantartasban szerepel nek.

A kiildétt jeldlés

3.1

3.2.

3.3.

Teruleti kuldottnek barmelyik, az adott tertlethez tartozo tag jel6lheto, aki
ajelolésfeltételeinek /5.2.2 és5.2.3./ megfelel..

Jeldlni az adott tertlethez tartozd barmelyik tag jogosult. Egy tag tobb
személyt, valamint magat is jeldlheti kil dottnek.

A jelolés irdsban, minimdlisan teljes bizonyitd erejii maganokiratban
(Polgéri Perrendtartas 196. §), a jeldlt és a jelol6 személyének (név,
lakcim, székhely) beazonositasra adkalmas adatainak feltintetésével
torténik, legkéssbb a klldottvdlasztasra vonatkozé napirendi  pont
kezdetéig.
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4. A Terlleti Kuldottvalaszto Gyiilés

A Terlleti Kuldottvalaszto Gyiilésre értelemszeriien a Kildottgyiilésre vonatkozo
rendel kezések iranyaddak.

5. AKuldottgyiilés

5.1. A Kuldéttgyiilésjogalldsa

5.1.1.

5.1.2.

Az Egyesllet legfobb dontéshozé szerve a tagok atal, maguk
kozll 5 évre megvélasztott kildottekbol allé Kildottgyiilés.

A Kklldottvalasztés megszervezése és lebonyolitdsa az Intézd
Bizottsdg feladata. A kuldottvllasztast az Intézé Bizottsag szikseg
szerint, de legaldbb 6tévente koteles akként megszervezni, hogy a
K Uldottgyiilés mikodésének folyamatossaga biztosithato legyen.

5.2. A kildott jogdllasa

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.25.

A tagokat a Kuldottgyilésen a kildott képvisdi és a tagok a
Kuldottgyiiléssel Osszefliiggé tagsagi  jogaikat a  koldotteken
keresztll gyakorolhatjak.
Amennyiben nem természetes szeméy a kildott, agy a kuldott
nevében szervezeti formgjanak megfeleléen a r4 vonatkozo
jogszabalyi el6irasok szerint a szervezet képviseeti joggd
felruhazott mindenkori képviseldje jér el.
Nem lehet kuldott, aki bintetett elééleti, illetve aki més biztosito
érdekében munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, vagy aki ilyen tevékenyseget végz6 tarsasagban
tulgjdonos, vezeto tisztségvisel6, ellendrzé testiilet tagja.
A kiuldottek megbizdsa a megvalasztasukat  kovets  elsd
Kuldottgyillés napjatol szamitott 5 (6t) évre szdl. A kuldott
Ujravélaszthato.
A kuldott megbizésa megsziinik:
525.1. ha a kuldott megbizas ideje lgjart és a lgjarat elott
nem val asztotték Ujra,
5252, tagsagi jogviszonyanak megsziinésével,
5.253. a kuldott haalaval, illetve jogutod nélkili
megsziinésével,
5.254. lemondassal,
5.255. ha a kuldotté vélasztas feltételeinek (5.2.3.) nem
felel meg.
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5.2.6 A kuldoétt a megbizasardl barmikor, de legkéssbb a Kildottgyilés

5.2.7.

el6tt 20 nappal az Intéz6 Bizottsdg Elndkéhez megérkezé irasbeli
nyilatkozataval lemondhat.

A kuldottek  kildotti  viszonyadnak megsziinése esetén, a
potkuldottek 1épnek a helylikre. Amennyiben nincs tébb pétkildott,
abban az esetben a kildottgyiilést az 6téves vdlasztasi ciklus végég
a megmaradt kuldottek alkotjak és () kildotteket nem valasztanak,
csak abban az esetben, ha kuldottek |étszama 50 % alé csokken.

5.3. A Kuldottgyiilés kizarolagos hataskore

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.
5.34.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.
5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.

az Alapszabdly elfogadasa és modositasa,

astratégiai terv, az Uzleti terv és az éves beszamol0 megvitatésa és
elfogadasa,

akonyvvizsgalo beszamol6janak elfogadésa,

a tagdij mértékének meghatérozasa az Intéz6 Bizottsag javasiata
aapjan,

az eredmény felhaszndlasardl vald dontés az Alapszabdyban
|efektetett elvek szerint,

az Intézé Bizottsag éves beszdmoldjanak elfogadasa, a Felligyeld
Bizottsg éves beszamoldjanak elfogadésa, a Kuldottgyilés alta
valasztott, illetve megbizott bizottsdgok  beszamoléjanak
elfogadasa,

az Els5 szaml vezet6 két Kuldottgytlés kozotti idoszakra
vonatkozo6 beszamol 6janak elfogadasa,

az Egyedilet tisztségviseldinek és Tiszteletbeli EIndkének
megval asztésa, visszahivasa,

a Jeldlobizottshg, a Mandadtumvizsgdld  Bizottsdg, a
Szavazatszamldlé Bizottsag és ad hoc, illetve egyéb alandd
bizottsagok tagjainak megvél asztésa, visszahivasa,

a jegyzokonyvvezetonek, a jegyzokonyv-hitelesitoknek és a
Levezet6 EIndknek a megval asztésa,

az Egyesilet tisztségvisel6i, Tiszteletbeli EIndke és a
Konywvizsgalé tiszteletdijdnak meghatarozasa a targyévi Uzleti
terv részeként,

aKonywvizsgal 6 megval asztasa és felmentése,

az Egyedilet feloszlasanak, egyesilésének  (beolvadés,
Oszeolvadés), szétvadldsdnak elhatédrozésa, élomany étadasa,
illetve atvétele, tarsasag alapitdsa, mikods tarsasagba tagként
torténd  belépés  elhatdrozésa, az  Osszes  kuldottek
haromnegyedének egyetérté szavazata alapjan,

Rendelkezés az Egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése vagy
megsziintetése utén fennmaradd vagyon fel osztasarol.

a tag kizarasa ligyében az Intézé Bizottsag dltal hozott hatarozat
ellen benyjtott fellebbezés elbiralésa,
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5.3.16. dontés mindazon kérdésekben, melyek elbirdlasat a Kuldottgyiilés
sgjat hataskorébe vonta.

54. Hatérozatképesseg, hatérozathozatal

54.1. A Kuildottgyiilés akkor hatérozatképes, ha azon a kuldottek tobb
mint 50 %-ajelen van.
5.4.2. A haérozatképes Kuldottgyiilés hatarozatait - jogszabaly, vagy az
Alapszabaly eltéré rendelkezése hianydban - a jelenlévd kuldottek
szavazatainak egyszert (tébb mint 50 %) tobbségével hozza.
5.4.3. A Kuldoéttgytlés hatarozatait nyilt szavazéssal hozza.
A szavazéstorténhet:
54.3.1.a szavazati jog szaménak azonositésara és szamoléséra
adkamas, egyidejii v@lemény kinyilvanitassal (kéz, vagy
szavazOlap felemelése),

5.4.3.2.a ngpirendi pont jellegétsl flggéen az Intéz6 Bizottsag alta
meghatarozott formgju és tartamu, a kuldott alairésat
tatalmazd szavazllap értelemszeri  kitoltésevel  és
leadasval.

5.4.3.3.elektronikus (nyomdgombos) szavazassal.

54.4. irésbeli szavezds esetén a teljes szavazblap érvénytelennek
tekintendd, ha abban javitas, diras van vagy a tartalomtol, forméatol
eltérs tartalommal, vagy hidnyosan keriil leadésra. irasbeli szavazés
esetén a szavazOlapokat a jegyzékonyvvel egylitt és azonosan kell
kezelni ésirattarozni.

5.4.5. Kiuldottgytlésen akildott ajogait csak személyesen gyakorolhatja.

54.6. A nem természetes személy kuldott esetében a kuldott nevében
kizdrolag a szervezeti form§ara irdnyadd szabdlyok szerinti
képviseldje személyesen jarhat el. A képviseleti jogot a képvisels
koteles a regisztralaskor igazolni.

55. A Kuldéttgyiilés 6sszehivasa

55.1. Az Intéz6 Bizottsag a Kuldottgyiilést szikseg szerint, de évente
legaldbb egy akadommal koteles dsszehivni. Az Intéz6 Bizottsdg a
Kuldottgyalés idépontjat minimum 45 nappal kordbban koteles
kittizni és azt az Egyestilet Internetes oldalan kdzzétenni.

55.2. A Kuldottgytlést dssze kell hivni akkor is, ha azt a kuldottek
egyharmada az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza, vagy ha az
Osszehivasat a birdsag, vagy a szakmai felligyeletet ellété szerv a
napirendi pontok megjeldlésével elrendeli. Az Elsé szaml vezet
kezdeményezésére az Intéz6 Bizottshg a Kuldottgyilést
Osszehivhatja.

A meghivot a kuldottekkel legaldbb a Kildottgyilést megel6z6 18
nappal kordbban kozolni kell. A meghivo akkor is hataridében
kozoltnek tekintends, ha azt a kildétt nyilvantartott levelezési
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cimére a Kuldottgyiilés idépontja el6tt 15 munkanagppa kordbban,
igazolhatdan postéra adtak.

55.3. A napirendi pontokat és annak sorrendjét az Intéz6 Bizottsdg
hatérozza meg. A napirendre fel kell venni azt a kérdést, amelynek
megtérgyalésat az Intéz6 Bizottsag Elndkéhez intézett levélben a
tagok/kuldottek 10 (tiz) %-a, vagy az Els6 szaml vezets legkéssbb
30 nappal a Kuldottgyiilés tervezett idopontja el6tt irasban keérte.
Amennyiben a napirendi pontra tortént javaslat a fenti hataridé utan
érkezik az Intéz6 Bizottsdg Elntkéhez, Ugy a javadatot a
Kuldottgyiilésen a napirendi pontokkal 6Osszefliggéshen ismertetni
kell. Az ilyen napirendre vonatkozo javaslat térgyaldséra a javadat
fenntartésa esetén a soron kovetkezé kildottgyiilésen kertl sor.

55.4. A Kuldottgyiilés a meghivoban nem szereplé napirendi pontot csak
abban az esetben térgyahatja, ha a Kildottgyilésen valamennyi
kildott jelen van és a ngpirend felvételét a Kuildottgyilés
elhatarozza.

55.5. Rendkivuli Kuldottgytlés 6sszehivasara az Intézé Bizottsag dontése
aapjan az Intéz6 Bizottsag EInoke, illetve az V. 4.6. pont dapjan a
Felligyelé Bizottsag EIndke jogosult. A Rendkivili Kuldottgyiilést
az Intéz6 Bizottsdg édltal javasolt napirenddel 24 oOran bellli
idépontra is Ossze lehet hivni. Az Osszehivas torténhet
elektronikusan (e-mailen), taviratban, visszaigazolt telefonhivéssal,
postai Gton és faxon.

55.6. A Rendkivili Kuldottgyiilés hatarozatképtelenségére vonatkozd
eljdrasra a Megismételt Kildottgytlésre irdnyadé 5.12. pontban
foglatakat kell alkalmazni.

56. A regisztrécio

56.1. A Kkuldotteket a Kuoldottgyillésen az Intéz6 Bizottsdg dlta
meghatarozott forméban, irasban regisztralini kell (jelenléti iv). A
regisztrécio sorén biztositani kell, hogy a Kuldottgyilésen jelenlévo
valamennyi kildott azonosithatd, tovébba a hatarozatképesseg a
Kuldottgyiilés datt is folyamatosan vizsgalhato legyen.

5.6.2. A természetes személy kuldott, illetve a nem természetes személy
kildott képviseldje a regisztracié soran koteles személyazonossagat
személyi azonosit6 okmannyal, tovébba lakohelyét lakcimkartyaval
igazolni. A nem természetes személy kuldott képviseéje ezen
tulmenden képviseleti jogosultsigét is kotelesigazolni.

56.3. A Kiuldottgyillésen csak regisztralt kildott vehet részt. A
Klldottgytlésen a regisztralt kildotteken kivil csek az Intézd
Bizottsag dtal meghivott személy vehet részt.
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5.7. A Levezet6 EInOk

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

A Kulldoéttgyilést az Intéz6 Bizottsag Elndke, vagy az Intézé
Bizottsdg altal elézetesen megbizott Levezetd EIndk-helyettes vezeti.

A Levezet6 EInok:

5.7.2.1. biztositta a napirendi pontok folyamatos és hatékony
targyal dsanak lehetésegét,

5.7.2.2. biztositja a hatarozatok meghozatalanak (szavazési eljarés)
alakszeriiseget,

5.7.2.3. amennyiben a Kuldottgytilés a napirendekkel 6sszefliggo
felszOlaasok, észrevételek idotartamat megdllapitja, Ugy
biztositja az idékorlatok betartasat.

A Levezet6 EIndk jogosult sgjat hataskorben a szt megvonni

barmelyik felszdlaotol, amennyiben a felszdlalasanak tartalma,

magatartdsa a Kuldottgytilés munkgé hatrdtatja, akadalyozza,

kivéve, ha a Kuldottgytilés az érintett személy tovabbi felszolaasa

mellett dont.

Amennyiben a Levezeté EIndk az adott napirendi pontban érintett, az

érintettség idétartamara az Intézé Bizottsag dta el6zetesen megbizott

Levezet6 EIndk-helyettes helyettesiti.

5.8.  Jegyzokonyv

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.84.

5.8.5.

A Kuldottgyilésrdl irasbeli jegyzokonyv készil. A jegyzékonyvet a
Levezet6 EINOk dltal javasolt, és a Kuldottgyalés dta nyilt
szavazassa megvalasztott Jegyzokonyvvezeto vezeti.

Barmelyik jelenlévé kildott inditvanydra a Kuldottgyilés akként
hatérozhat, hogy az ott elhangzottakrdl hangfelvétel készuljon. Az
irasbeli jegyzokonyv a felvétel agpjan készitends el, legkésobb a
Kuldottgyiilést koveté 15 munkanapon belll. Amennyiben a felvétel
készitését a Kuldottgyiilés érdemi megkezdésat kdveton hatérozzak el,
Ugy a felvétel megkezdése el6tt elhangzottakrdl késziilt irasbeli
jegyzékonyvrészt a Levezetd EInok, a Jegyzokonyvezets és a két
Jegyzékonyv-hitelesitd koteles dairasaval kilon is hitel esiteni.

A felvételt a Kuldottgyilést koveté 365 nagpig, vagy az adott
Kuldottgyiilésen hozott hatérozat elleni  felllvizsgdlati  eljaras
kezdeményezése esetében az eljards jogerés befejezéséig kell
megaorizni.

A jegyzokonyvet a Levezets EIntk, a Jegyzékodnyvvezets és a
Kuldottgyillés &tal megvalasztott  ketté  Jegyzokonyv-hitelesité
aéirasaval hitelesiti.

A jegyzékonyv, illetve a felvétel megorzését és irattérozésat az
Egyesiilet erre vonatkozd szabdlyzata szerint, ennek hidnydban a
legnagyobb gondossdg mellett az Intézé Bizottsag, illetve az Intéz6
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Bizottsdg daltd megbizott személy koteles megszervezni és arrdl
gondoskodni.

59. Mandatumvizsgél 6 Bizottsag

59.1. A Mandatumvizsgdo6 Bizottsdg feladata a Kildottgyilés napjan és
kezdete el6tt a kuldottek részvételi jogosultsganak ellendrzése.
Ennek keretében:

59.11. ellenérzi, megallapitja és legitimélja a jelenlevs kuldottek
szamat, személyét,

59.12. elndke utjan inditvanyt tesz a Kuldottgyilés Levezeto
Elnokének a  hatarozatképesség megall apitésara
vonatkozéan és

59.1.3. folyamatosan ellenérzi a hatrozatképesség meglétét.

5.9.2. Amennyiben a  Mandatumvizsgao Bizottsag barmikor
hatérozatképtelenséget dlapit meg, nem lehet a Kuldottgytlésen
tovébbi érdemi hatérozatot hozni, megismételt Kuldottgyiilést kell
tartani.

59.3. A Mandaumvizsgdlé Bizottsag 6t fobol al6 bizottsdg, melyet a
Kuldottgyiilés vdlaszt meg a tagok kozll - nyilt szavazassd - 5 évre.
Amennyiben a Mand&umvizsgal6 Bizottsag vaamely tagjanak
megbizasa megsziinne, vagy akadalyoztatva van, ugy a Kuldottgyilés
koteles hel yére mésik tagot vélasztani.

59.4. A Mandaumvizsgdld Bizottshg munkgdt a belss ellenér és az
informatika segiti.

5.10. Jeldlobizottsag

5.10.1. Az Egyesilet kuldotteinek, Onkormanyzati  tisztségvisel 6inek
megvalasztésdt a klldottek &ta, maguk kozil 5 évre - nyilt
szavazassa - vélasztott bizottsdg segiti, mely a kildottek
vélemenyének elézetes begyiijtése agpjan késziti €l az adott tisztségre
jeloltek listgjat.

5.10.2. A Jel6l6bizottség létszama 6t 6.

5.10.3. A Jeldlébizottsagnak nem lehet tagja olyan személy, aki a bizottsag
atal végzett jelolo djarasban jeldlt lesz. Ennek keretében a jeldlés
elfogadésa esetén a Jel6l6bizottsdgba Uj személyt kell vdasztani, vagy
ajel6lés visszautasitdsa esetén szilkség szerint Uj jeldltet kell alitani.

5.11. Szavazatszamlalé Bizottsag

5.11.1. A Kuldottgyiilés hatdrozatai meghozatalakor a szavazatokat ssze kell

szamolni. A szavazatszamlalds médjat (az aapszabaly IV. 5.4.3.

pontja szerint) a Levezet6 EIndk hatarozza meg. A napirendi
pontokkal Osszefliggs, vagy az irasbeli szavazéssal torténd
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hatdrozathozatal soran a szavazatokat Szavazatszamldld Bizottsag
szamolja Ossze.

511.2.A Szavazatiszamld6 Bizottshg a Kuldottgyilés atal - nyilt
szavazassal, akamanként - megvalasztott, a jelenlévs kildottek
szama 10 %-anak megfelel6, de minimum 3 fobol all (tort szam esetén
felfelé torténik a kerekités). A szavazatszamldok maguk kozdl egy
elndkot val asztanak.

5.11.3. A Szavazatszamlald Bizottsag Elntke Utjan ismerteti a szavazas
modjét, ellenérzi a szavazds szabalyszeriiségét, elvégzi a
szavazatszamlélast és beszamol a Kuldottgyilésnek a szavazas
eredményérdl.

5.11.4. A Szavazatszamla6 Bizottsdgnak nem lehet tagja olyan személy, aki
az adott szavazadson jeldltként szerepel. Amennyiben a jeldlést
kovetéen Osszeférhetetlenség merll fel, az Osszeférhetetlenséget
azonna meg kell szintetni. Ennek keretében a jeldlés elfogadasa
esetén a Szavazatszamlalo Bizottsigba kell U személyt vélasztani,
vagy a jeldlés visszautasitasa esetén szilkség szerint Uj jeloltet kell
alitani.

5.11.5. A szavazatszamlés eredményét ajegyzokonyvben rogziteni kell.

5.12. Megismételt Kuldottgyilés

5.12.1. Amennyiben a Kuldottgyilés hatérozatképtelen, gy a megismételt
Kuldottgyiilés dsszehivésara a rendkivili Kildottgyilésre vonatkozo
rendelkezések az iranyaddk azzal, hogy a megismételt Kuldottgyiilés a
meghivéban meghirdetett napirendi pontok tekintetében a megjelent
klldottek legaldbb 40 %-anak a jelenléte esetén hatarozatképes. Az
eredeti  Kuldottgyilésrél tavolmaradd kildotteket a megismételt
Kuldottgyilés tartasirol téjékoztatni kell.

5.12.2. A megismételt Kuldottgyiilésen az eredeti meghivoban meghirdetett
napirendi pontokon, illetve azok sorrendjén nem lehet valtoztatni,
kivéve, ha a megismételt Kuldottgytlésen valamennyi kildott jelen
van és ezt amegismételt Kildottgyiilés elhatarozza.

V. Az Egyesllet iranyito testuletei

1. Az Egyestlet tisztsegvisel i

1.1. Intéz6 Bizottsag Elndke és tagjai
1.2 Fellgyel6 Bizottsag Elndke és tagjai

Az Egyesilet tisztségviseloit — az Alapszabaly eltéré rendelkezése hianydban - a
Kuldottgyilés 4 éves idétartamra valasztja. A tisztsegvisel 6k Ujravalaszthatok.
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2. Az Egyesiilet Intéz6 Bizottsaga és Felligyelé Bizottsaga EIndkére és tagjaira
vonatkozo k6zos szabalyok

21. Az Intéz6 Bizottsag EIndke és tagja, valamint a Felligyelé Bizottsag
EIndke és tagja csak olyan személy lehet, aki megfelel a Bit. vezet6 allésu
személyre vonatkozo feltétel einek.

22. Az Intézé Bizottsdg és a Felligyel6 Bizottsag EIndke és tagja koteles az
Egyestiletnek bejelenteni, ha 6 vagy kozeli hozzéartozdja (Ptk. 685. § b)
pontja) az Egyedilettel szerzédéses kapcsolatba lépni kivand félnél
befolyasol 6 részesedéssel, a megkotendé szerzédésben mas érdekel tséggel
rendelkezik vagy az Egyesilettel szerzédéses kapcsolatba lépni kivano
félnél igazgatdsagi, illetve fellgyelé bizottsagi tisztséget visel. llyen
esetben e dontés elokészitésében és meghozataldban nem vehet részt
(Osszeférhetetlenség).

23. Az Intéz6 Bizottsag és a Feligyel6 Bizottsag Elndke és tagja
megval asztésakor koteles irasbeli nyilatkozatot tenni az Egyesiilet részére
arrél, hogy 6 vagy kozeli hozzétartozdja (Ptk. 685. § b) pontja) az
Egyesiiletnél, mas biztositonal, biztositdskdzvetitoi tevékenyseget végzé
gazdakodd szervezetnél, vagy biztositasi szaktanécsadassal foglalkozé
gazddkodo szervezetnél rendelkezik-e, illetve, haigen, mekkora és milyen
néveértéki kozvetlen vagy kozvetett tulgjdoni hdnyaddal vagy ezek altal
kibocsétott értékpapirral. Ilyen érdekeltség bekdvetkezése esetében annak
bedlltarol, valamint az abban bekdvetkezett valtozasokrdl 2 munkanapon
belll irasbeli nyilatkozatot koteles tenni az Egyesiiletnek.

24. Az Egyesilet a 2.2. é 23. pont adapjan tett begeentésekrol és
nyilatkozatokrol koteles nyilvantartast vezetni.

25. Az Algpszabaly eltéro rendelkezése hidnydban, az Intéz Bizottsig és a
Feligyelé Bizottsag EIndke és tagja csak egyeslleti tag lehet. Az Intéz6
Bizottsagi és Felligyel6 Bizottsagi tagi és elndki tisztség a valasztésnak az
érintett személy altal val6 elfogadasaval jon létre. Az Egyesllet szakmai
szervezetébdl a szakmai igazgatok az Intézé Bizottsag tagjéva jeldlhetok,
illetve vélaszthatok.

26. Az Intézé Bizottsag és a Felligyel6 Bizottsag tagjait a megbizas ellétasaért
Kuldottgyilés ata megallapitott tiszteletdij illeti meg. Nem részesithet
dijazésban az Intéz6 Bizottsag tagja, ha az Egyesilettel munkaviszonyban
all.

27. Az Intéz6 Bizottsdg és a Felligyel6 Bizottsag tagjai tisztségiket az
Egyesilet vezetése és mikodtetése sordn az ilyen tisztseget betdlto
személyektsl elvarhaté fokozott gondossiggal, az Egyesilet érdekeinek
el sédlegessége a apjan kotel esek ellétni.
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28. Megsziinik az Intéz6 Bizottshgi vagy Felligyelé Bizottsagi elnoki, vagy

tagi megbizas

2.8.1. amegbizasidotartamanak lejartaval,
2.8.2. visszahivassal,
2.8.3. lemondassd,
2.8.4. elhddélozéassal.

29.

2.10.

211

Az Intéz6 Bizottsdg és a Fellgyelé Bizottsag ElIndke vagy tagja
visszahivhat6, ha

29.1. dkamatlannivalik tisztsége ellatésara,
2.9.2. idokdzben keletkezett tsszeférhetetlensegi okot 15 napon belll nem

szlinteti meg,

29.3. a megvaasztés feltételeiben bekOvetkezett vétozas miatt mér nem

felel meg aBit., illetve az Alapszabdly el6irdsainak,

29.4. az Egyesiletnek stlyos érdeksérelmet okozott,
29.5. az Intéz6 Bizottsdg vagy a Felligyel6 Bizottsdg javasolja sgjét testileti

tagjanak a visszahivasdt. A kezdeményezének a visszahivas okét
vaoszinisitenie kell. A javeslatrol az érintett testilet 2/3-0s
sz6tobbsaggel dont, és azt a Kuldottgyiilés hagyja jéva

Az Intéz6 Bizottsagi, Fellugyelé Bizottsdgi tag tisztsegérél barmikor
lemondhat, azonban, ha az  Egyesilet  mikodéképessége
(hatarozatképessege) ezt megkivanja, a lemondéds csak annak
bejelentésétsl szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa, kivéve, ha az
Egyesiilet Kuldéttgyiilése az (] Intéz6 Bizottsagi, Felligyelé Bizottsagi tag
megval asztédsardl mar ezt megel 6z6en gondoskodott.

Az Intéz6 Bizottsdg és a Feligyelé Bizottsag tagjai kotelesek az
Egyeslletrél és annak tagjairdl tudoméasukra jutott adatot, informaciét mint
biztositas titkot, illetve tzleti titkot megérizni.

Intéz6 Bizottsag

3.1. Az Egyesiilet vezeté szerve az Intéz6 Bizottsag. Ahol a Bit. Igazgat6sagot
emlit, ez datt az Intéz6 Bizottsagot kell érteni. Az Intézé Bizottsag 7 taghol
al. Az Intéz6 Bizottsag tagjava vl aszthatd az Elsé szamu vezeto.

32. Az Intéz6 Bizottsag tagja csak természetes személy lehet. Az Intéz6

Bizottsagi feladat csak személyesen I&thato e, képvisel etnek nincs helye.
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3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

19

Az Intéz6 Bizottsag tagja és kozeli hozzétartozoja [Ptk. 685. § b) pont] az
Egyedilet Felligyel6 Bizottsaganak tagjava nem vé aszthatd meg.

Az Intéz6 Bizottsag tagjainak felelossége egyetemleges. Mentesil a
felelésség aldl az Intéz6 Bizottsagi tag, aki a dontésben nem vett részt,
vagy ahatérozat ellen szavazott.

Az Intézé Bizottsag testlletkent jar el. Az Intéz6 Bizottsag sziikseg szerint,
de legadbb 2 havonta Ulésezik és tevékenységérél a Kuldottgyiilésnek
beszamol.

Az Intézé Bizottsag hatarozatképességéhez minimum 4 tagjanak jelenléte
szilkséges. Az Intéz6 Bizottsdg dontéseit a jelenlévd tagjainak egyszerti
tobbségével hozza.

Szavazategyenléség esetén a kérdést ismételten szavazésra kell bocsatani.
Ismételt szavazategyenl 6seg esetén akérdést el kell napolni.

Az Intéz6 Bizottsag Uléseit az IB EIndk hivja Gssze és vezeti. Az Ulés
Osszehivasét - az ok és a cél megjeldléstvel - az Intézé Bizottsigi tagok
barmelyike, a Felligyel6 Bizottsag EIndke, az Elst szdml vezeté irdsban
kérheti az Intéz6 Bizottsdg elndkétsl, aki a kérelem kézhezvételétol
szamitott nyolc napon bellll koteles intézkedni az Intézé Bizottsag Ul ésének
15 ngpon bddli idépontra torténd Osszehivasirdl. Ha az 1B EIndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a kérelmet eléterjeszté maga jogosult az Ulés
Osszehivésara

Az Intéz6 Bizottsdg egyebekben az ligyrendjé maga all apitja meg.

Az Intéz6 Bizottsag jogosult eljarni minden olyan lgyben, amely nem
tartozik a Kuldottgyilés kizardlagos hatéskorébe, tovébba amit a
K Uldottgyiilés a hatéskorébe utdl .

Az Intézé Bizottsag hatéskorébe tartozik kilonosen:

3.11.1. Terlleti Kuldottvalasztdé Gyilés és Kuldottgyilés tsszehivasa és
napirendjének megallapitésa,

3.11.2. Terlleti Kuldottvalaszté Gyilés és Kuldottgytlés napirendjén
szereplé  eloterjesztések, hatarozati javaslatok elokészitése és
szakmai megal apozésa,

3.11.3. testiileti hatérozatok végrehajtésdnak szervezése és figyelemmel
Kisérése,

3.11.4. uzletpolitikai célok meghatérozasa,

3.115. stratégiai terv véleményezése és elbzetes jovahagyasa,

3.11.6. évesizlet terv el6zetes meghatarozasa,
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3.11.7. az Elsd szédmu vezet6 feletti munkaltatdi jogok gyakorlésa,

3.11.8. egyetértés az Elsd szaml vezet6 javaslata dgpjan, az Els6 szama
vezet6 helyetteseinek a kinevezéséve és felmentésével,

3.119. egyetértés az Elss szdmu vezeto és helyettesei, tovébba a Bit.-ben
nevesitett egyéb vezetok kinevezésthez és felmentésthez
szilkséges felligyeleti engedélyezés felterjesztéséhez,

3.11.10. éves Uizleti terv el 6zetes elfogadasa,

3.11.11. biztositasi termékek elfogadésa,

3.11.12. tag kizarasarol sz6l6 dontés,

3.11.13. az Egyeslilet Szervezeti Miikbdési Szabdyzatdnak megéllapitasa,

3.11.14. sgjét ugyrendjének megéllapitasa,

3.11.15. az Intéz6 Bizottsag jogosult szakért6 vagy —szakérték
igénybevételére azokban a kérdésekben, amelyekben az Elss
szaml vezetével éslvagy a szakma vezetéssel nem ért egyet
és/vagy nem tudnak megegyezni,

3.11.16. az Intéz6 Bizottsagot az 1B EIndk, akadalyoztatasa esetén az Intézé
Bizottsdg dlta irésban felhatalmazott Intézé6 Bizottsagi tag
képvisdli,

3.11.17. az Intéz6 Bizottsg jogosult a Felligyel6 Bizottsagndl vizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni,

3.11.18. afelkért munkabizottsdgok miikodtetése, iranyitasa.

4. Fellgyel6 Bizottsag

41.

4.2.

4.3.

4.4,

45.

Az Egyesilet mikodését és gazdalkodasat 7 tagu Felligyelé Bizottsag
ellenérzi. Tagjait és elnokét a Kuldottgyilés nyilt, irasbeli szavazassal 4
évre valasztja.

A Felligyel6 Bizottsag ellendrzi és felligyeli az Egyesilet miikddését és
gazda kodasét, felligyeli és szakmailag iranyitja a belsé ellenér munkdjat,
tovébba ellatja a Bit. 89. § /6/ bekezdésében el6irt fel adatokat.

A Fellugyel6 Bizottsdg az Intéz6 Bizottsagtdl, illetve az Egyesilet
Ugyvezetojétol felvilagositast kérhet, az Egyesilet konyveit és iratait
megvizsga hatja

A Felligyel6 Bizottsdg éves tevékenységersl a Kuldottgyiilésnek szamol
be.

A hatdlyos szamviteli rendelkezések szerinti beszamolordl és az addzott
eredmény felhasznalasérol az Egyesiilet Kuldottgytlése csak a Felligyel6
Bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.
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46. HaaFellgyel6 Bizottsag megitélése szerint az Egyesilet tarsadalmi, vagy
szakmai vezetése jogszabalyba, az Alapszabdyba, illetve az Egyesilet
legfobb szervének hatarozataiba tkdz6 tevekenységet végez, vagy ilyen
maodon mitkodik, vagy egyébként sérti az Egyesiilet vagy atagok érdekeit,
és ennek megsziintetésére tett javaslatait az érintett nem vette figyelembe,
a Fellgyel6é Bizottsag elntke dsszehivja az Egyesiilet Kuldottgyilésének
rendkivili Ulését, ésjavadlatot tesz annak napirend;ére.

47. Az Intézé Bizottsag &td kezdeményezett vizsgalatot a Fellgyeld
Bizottsag soron kivil lefolytatja, vagy a belsé elendrrel elvégezteti, és
annak eredményér6l a soron kovetkezd Intéz6 Bizottsagi Ulésen ad
tajékoztatést. Amennyiben a vizsgélat |lefolytatasat nyilvanval 6 okok miatt
nem |é&tja indokoltnak, annak elutasitasérol mind az Intéz6 Bizottsagnak,
mind a Kuldottgyiilésnek beszamol.

48. A Felugyel6 Bizottsag testuletként jar el. A Feligyel6 Bizottsag szikseg
szerint, de legaldbb évente négy akalommal Ulésezik.

49. A Feligyelé Bizottsag hatarozatképességéhez legaldbb 4 tagjanak
jelenléte szikséges. A Felligyel6 Bizottsdg hatarozatait a jelenlévé
tagjainak egyszerii tobbségével hozza. Szavazategyenl6ség esetén a
kérdést ismételten szavazasra kell bocsatani. Ismételt szavazategyenléseg
esetén akérdést el kell ngpolni.

4.10. A Felugyel6é Bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
nincs helye.

411. A Fellgyel6 Bizottsdg tagjdt e minésegében az Egyesilet tagja,
Kuldottgyiilése, az Intézé Bizottsag nem utasithatja.

4.12. A Felugyel6 Bizottsag ugyrendjét maga allapitja meg.

4.13. A Felugyel6 Bizottsdg EIndke tanacskozas joggal részt vehet az Intézd
Bizottsag ulésein.

5. Bizottsagok
A Kiuldottgyiilés, az Intéz6 Bizottsag vagy a Fellgyelé Bizottsdg jogosult
barmilyen, az Egyesiiletet érint6 kérdésben az Egyesilet tagjai, munkatarsai kozll,

vagy kilsd szakérté bevondsaval munkacsoportokat, alandd vagy ad hoc
bizottsagokat alakitani, illetve megbizni.
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V1. Tiszteletbeli EInOk
Az Egyesilet Tiszteletbeli Elndke az a személy lehet, akit a Kuldottgyiilés az
Egyesllet tagjai kozll az Egyesilet érdekében végzett kiemelkedd tevékenységét
figyelembe véve, etisztségre alV./5.4.3.1. szerint nyilt szavazassal megval aszt.

A Tiszteletbeli Elntk alandé meghivottja az Egyesilet rendes és Rendkivili
KUldottgyiilésének és rendezvényeinek.

A Tiszteletbeli EInbk megvalasztasa éete végéig szol, arrdl azonban barmikor
lemondhat. Méltatlanna valas esetén a Klldottgy(ilés tisztségébdl visszahivhatja.

A Tiszteletbeli EIndk lemondésa vagy visszahivdsa esetén nem kotelezé (j
Tiszteletbeli EINOkot v asztani.

Arrdl, hogy mi min6siil métatlansagi oknak, a Kl dottgyiilés hataroz.

A Tiszteletbeli EIN6kot a Kildottgyiilés altal meghatarozott tiszteletdij illeti meg,
amennyiben az Egyesiiletnél mas - tiszteletdijjal jard - tisztséget nem tolt be.

Az Egyestuletnek egyszerre csak egy Tiszteletbeli EIndke lehet.

VI1l. Az Egyesulet szakmai szervezete

Szakmai szervezet:

11. A szakma szervezet feladata, hogy az Egyediletet és szerveit segitse az
Alapszabaly szerinti célkitiizések és feladatok megvaldsitasaban. Ezek
teljesitése érdekében segiti a testllletek dontés-el6készité tevékenysegeét és
végrehatja a dontéseket, ellatja a szakmai feladatokat.

1.2. A szakmai szervezet kozvetlen irdnyitésat az Els6 szamu vezet6 latjael.

1.3. Két Kuldottgyilési idopont kozott a szakmai szervezet dta veégzett
munkardl az Elst szdmu vezeté a Kuldottgyiiléseken beszamol.

Az Els szamu vezetd

21. Az Egyesilet szakmai vezetését az EIst szamu vezet6 |étjael.

2.2. Az Egyesilet munkatérsai felett az EIs6 szdml vezeté gyakorolja a
munkéltatdi jogkort azzal, hogy a Bit.-ben nevesitett vezeték

alkalmazasahoz és felmentéséhez az Intéz6 Bizottsag egyetértése és a
Felligyel6 Bizottsag el6zetes tajékoztatdsa szikseges.
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23. Elsd szamu vezet csak olyan személy lehet, aki megfelel a Bit.-ben el6irt
feltételeknek.

24. Az ugyvezetékre vonatkoznak az V.2.2. és V.2.3. pontban foglalt
Osszeférhetetlensegi szebalyok is.

25. Az Elst szdml vezetének hdrom helyettese lehet, akik felett a kinevezési
és felmentési jogot az Intéz6 Bizottsag gyakorolja az Elsd szaml vezet6
egyetértésavel .

VII1. Az Egyesilet indul6 vagyona

1. Az Egyestulet indul6 vagyona

Az Egyesiilet megalakul ésakor rendelkezett — az a akulaskor hatalyos — 1995. évi
XCVI. torvény 46. § (1) bekezdés a) pontjdban, illetve a (2) bekezdés c) pontjdban
meghatarozott alapitdi vagyonnal.

2. Az Egyestilet bevételei

2.1. tagok tagdija,

2.2. atagok, azaz Il. 2.1. pontjaban emlitett biztositdsi modozatok szerz6doi
altal fizetett biztositas dij,

2.3.  egyéb forrésok.

I X. A tagdij ésatagsagi hozzdjarulaskialakitas elvei, biztositas agazatonkeént
meghatéar ozott mértéke, fizetésének modja

1. Tagdijak és a szolgéltatésok fedezete
A tagi befizetések két részbdl tevédhetnek dssze:

1.1. A tagdij, amely az Egyesilet miikodési koltségeinek a fedezetéll szolgal.
A tagdij mértékét az Egyesilet Klldottgyiilése hagyja jova és valtozasat
az esedékességét megel6z6 30 (harminc) ngppa az Intézé Bizottsag
Elnoke teszi kdzzé, vagy arrdl atagokat értesiti.

1.2. Az Egyesiilet dta tagjainak nyujtott biztositasi szolgdltatas ellenértéke
(biztositasi dij). A biztositasi dij mértékét biztositastechnikai elvek aapjan
az Egyedlilet szakmai vezetése all gpitja meg, és az Intézé Bizottsag hagyja
jova
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A befizetések médja

2.1. A tag a befizetéseit csoportos dijbeszedéssel (inkasszoval), vagy az lgyfél

22

23.

részér6l inditvanyozott banki dutalassal vagy készpénz atutalés
megbizassal (csekk) teljesitheti.

A tagdijat atag a belépési nyilatkozat aléirasa utan, a biztositasi szerz6dés

megkotésekor az elsé dijjal egyutt koteles targyévre megfizetni, azutdn a
targyévet koveté években az Egyedlilet altal kuldott szamlalevélen megjelolt
idépontig tartozik az Egyesiiletnek megfizetni.

A biztositasi szolgéltatasok dijat az egyes szerzédéseknek megfeleléen kell

a tagnak megfizetni.

X. Az eredmény felhasznélasi elveirél

Az Egyesiilet gazdd kodasa

1.1

12

13.

14.

1.5.

1.6.

Az egyesiilet nonprofit szervezet.
Az Egyesiilet avagyonava ondlléan gazdakodik.

Ennek megfeleléen az Egyesiilet tartozésaiért sgjat vagyonava felel, a
tagok - a tagdij és a biztositasi dij megfizetésén tll - az Egyesilet
tartozasai ért sgjét vagyonukka nem felelnek.

Az Egyedllet jellegébdl addddan nyereséget nem képez, a targyévi
nyereségének az éves beszamolot elfogadd Kildottgytlés dontésének
megfeleléen, vagyonanak novelésére, tartalékképzésre  ésivagy
szol galtatédsok nyUjtésara hasznaljafel.

Az Egyedilet térgyévi nyerestgének az éves beszamoldt elfogadod
Kuldottgyilés dontésének megfelelé részét az Egyesilet dijcsokkentés
form§ dban visszgjuttatja azon tagjainak, akik az adott évben az Egyesiilet
tagjai voltak és nem okoztak kart, vaamint az eredmény képzédésének
évet koveté évben az Egyesiletnd él6 biztositasi szerzédéssel
rendel keznek.

Az 15. pontban meghatarozott visszajuttatdsra nem kertlhet sor,
amennyiben az Egyesiletnek jogszabalybdl eredé tokefeltoltési vagy
tartal ékfeltoltési kotelezettsége van.
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XI. Az Egyesulet megsziinése
1. Az Egyestuilet megsziinése
Az Egyestilet megsziinik:

11. feloszldsdt, mas egyesilettel vald egyesilését kimondd Kuldottgyulési
hatérozattal
1.2. feloszlatéssd, illetéleg megsziinésének megdllapitasaval,

2. Megsziinés vagy megszintetés esetén az egyedlileti vagyon felhasznalésa

2.1. Az Egyesllet megsziinése, megsziintetése esetén a biztositasi szerzédeshol
ered6 koveteléseket elsdsorban a képzodott tartalékokbol, mad az
Egyesilet egyéb vagyondbdl kell kielégiteni.

2.2. A tartozésok kielégitésenek sorrendje az allomany atruhazést kovetéen:

2.2.1. Munkabér ésegyéb bér jellegii juttatésok.

2.2.2. Gazdasagi tevékenység befgjezésével, vagyonanak megovasaval
kapcsol atos koltségek.

2.2.3. Vagyon értékesitésével kapcsolatos koltségek.

2.2.4. Egyesulet iratanyagénak elhelyezésével és megorzéstvel kapcsolatos
koltségek.

2.2.5. TB, nyugdijpénztar és addfizetési kotel ezettségek.

2.2.6. Egyéb kovetelések.

23. A fennmaradd egyesileti vagyont az Egyesilet megsziinéskori tagjai
kozott, a Kuldottgyilés kilon dontésének megfel el6en kell felosztani.

XII. Zaro6 rendelkezések
1. Hatélyosulés

1.1. Az Egyesilet mikodését a Févarosi Birdsagon torténé nyilvantartasba
vételé kovetden kezdte meg.

1.2. Ezen modositasokka egységes szerkezetbe fogldt Alapszabdlyt az
Egyesiilet Klldottgytlése 2006. mgjus 17. napjan jovéhagyta.

1.3. Az Alapszabdly rendelkezései — az V.3.2. pont kivételével - a jévahagyas
napjétol 1épnek hatalyba

14. A Kuldottgyiilés felkéri az Intéz6 Bizottsagot a Teruleti Kuldottval asztd
Gyillésre és  Kiuldottgyilésre  vonatkozd valasztasi  szabélyzat
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elokészitésére, melyet a kildottgyiilés jogosult elfogadni. A vaasztés
szabdlyzat az Alapszabdy mellékletét képezi. A vallasztasi szabélyzat
elfogadasaval torlésre kerlilnek az Alapszabdy V. fejezet 2-3-4. pontjai,
tovabba az 5.9.,5.10. és5.11 pontok.

2. FelUgyelet

21. Az Egyesilet szakmai felligyeletét a Bit. alapjan a Penzligyi Szervezetek
Allami Fellgyelete l&tjael.

2.2. Az Egyesiletre, annak torvényessegi felligyeletére, vaamint az Intéz6
Bizottsig és a Kuldottgyiilés hatarozataival kapcsolatos jogorvosatra az
egyedilési jogrél szol6 1989. évi 1. torvény rendelkezései akalmazandok
aBit. rendelkezéseiben foglalt eltérésekkel.

23. Az Algpszabalyban nem szabélyozott kérdésekben az egyediilési jogrél
sz016 1989. évi Il. torvény, valamint a Bit. rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Alapszabaly

1.sz.melléklet
Alapitok:
Berko6 Kéaroly 1093 Bp., Lényai u. 34.
Botér Emil 2000 Szentendre, Kisforras u. 19.
Dittel Gabor 1997 Bp., lllatos u. 9.
DOme Janos 7636 Pécs, Fagyongy u. 42.
Dunajjvarosi Ipartestilet 2401 Dunalijvéros, Piac tér 2.
EURO Bt. 7100 Szekszérd, Mérleg 4.
Fehérvér taxi 8000 Székesfehérvar, Berzsenyi u. 13.
FUVOSz 1139 Bp., Forgéch u. 9/A
Fotaxi Rt. 1087 Bp. Kerepesi u. 15.
Fulop llona 2428 Kisapostag, Petofi u. 48.
Gyéri Ipartestulet 9021 Gyér, Arany J. u. 31.
Hodmezévasarhelyi | partestilet 6800 H6dmezévésarhely, Zrinyi u. 7.
Jeager Léaszloné 1064 Bp., Izabellau. 63.
J-N.-SZ. M KKSZSz 5000 Szolnok, Szapary u. 24.
Juhész Jozsef 5000 Szolnok, Botar J. u. 2.
Kassai Robert 1125 Bp., Istenhegyi u. 82.
Kellner Ferenc 1104 Bp. Csombor u. 2/B
Kiskunhalasi Ipartestiil et 6400 Kiskunhalas, Szatméri S. u. 5.
Kiss Sandor 4000 Nyiregyhdza DOzsa Gy. u. 9.
Kokény Mihdly Bp., Tusnédi u. 38/B
Lévai Jozsef 6800 Hodmezévésarhely, Damjanich u. 73.
Meixner Gyorgy 8000 Székesfeharvér, Viragh B. u. 9.
Makai | partestiilet 6900 Mako, Jozsef A. u. 3.
Nagy Sandor 6900 Mako, Matyas ujsor 27.
OVIT Rt. 1601 Bp., Koérvasat sor 105.
Papai Ipartestilet 8500 P4pa, Széchenyi u. 4.
Peredi Péter 1131. Bp., Babér u. 25.
Pécsi Szallitok Ipartestilete 7623 Pécs, Rakoczi u. 24-26.
Ragalyi Istvan 1114 Bp. Bartok B. u. 15.
Samu Jozsef 5600 Békéscsaba, Szabo P. tér 1.
Sérdi Lgjos 7400 Kaposvar, 48-as Ifjusagi u. 13.
Specia Transport 1041 Bp., Szigeti J. u. 27.
Szakacs Tibor 1031 Bp., Pakész u. 7.
Szalay Aladé&r 8500 P4pa, Széchenyi u. 4.
Sz4litok Ipartestiilete (Nyiregyhaza)4400 Nyiregyhéza, D6zsa Gyu. U. 9.
Szekeres Ferencné 9400 Sopron, Tancsics M. u. 40.
Székely Andréas 1031 Bp., Kaza u. 127.
Takécs Laszlo 2370 Dabas, Batthiany J. u. 1.
Toman Kft 1701 Bp. Pf.: 7.
Téth Sandor 2344 DOmMsHd, Széchenyi u. 24.
Trans-port Kft 9023 Gyér, Csabau. 21.
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Vigh Csaba 1192 Bp., Ady u. 9.

Voros Laszlo 2120 Dunakeszi, Szilégyi u. 58.
Werner Jené 7100 Szekszérd, Csalogany u. 4.
Zilahi Sandor 5000 Szolnok, Kaziczy u. 22.
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